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事業対象

事業目的
職層、担当職域及び教科領域等別に研修を行うことにより、専門的な知識の深化・充実、実践的指導力等を身につけさせ、
指導内容等の充実を図る。また、教員が国内の教育システムを学ぶことで、教員の指導力向上を図る。

 [施　　策] 6　未来を担う子供を育む教育の推進 [終了予定] 　 年度

根拠法令等 その他 〔法令等名〕 なし

長期総合
計画体系

あらゆる世代が生涯にわたって成長し輝くまちの実現

事業の開始・終了年度

最終的な対象

直接の対象 区立幼稚園・小中学校の教員

区立幼稚園・小中学校の幼児、児童、生徒

令和元年度　事務事業評価シート

事務事業名 教職員研修
所
管

教育委員会

指導課

事
務
事
業
の
概
要

行政計画 事業NO. 42 計画事業名

[事業開始] 　 年度

事業内容
[H30年度]

・各種研修会の開催。
（校内研修会、校園長研修会、副校園長研修会、幼児教育研修会、特別支援教育研修、小学校外国語活動研修、道徳教育
推進教師研修、幼児教育実技研修、図書担当者研修、学校事故防止研修、特別支援教育コーディネーター研修、パソコン
リーダー研修等）
・教員が国内の他地域の教育制度について学ぶ教員教育制度研修の実施。

委託の有無 なし
委託内容 　 なし

補助金の有無 なし

 [基本目標]

教員等の指導力向上

事
務
事
業
の
実
績

種　別 指標の名称 単位
R２年度 H28年度 H29年度 H30年度

教員教育制度研修実施回数 回 3 3 3 3

研修会実施回数 回

3 100.0%

　
　　決算額　(単位：千円)

H28年度 H29年度 H30年度

3,199 2,962

目標値 実績 実績 実績 目標値 達成率

120 125 96.0%125 91 93

92.7%

13 16 20 80.0%

3,826

成果指標

研修会参加者数 人 6,000 6,300 3,716 5,561

活動指標

6,000

教員教育制度研修参加者数 人 20 11

2,660 2,282 2,287

　総経費 4,269 4,220 3,915

事務事業コスト

(単位：千円)

　人にかかるコスト（人件費など） 1,070 1,257 88

　物にかかるコスト（物件費・維持補修費） 539 681 1,540

　その他のコスト（扶助費・補助費など）

　一般財源（区負担額） 3,515 3,382 3,347

課題及び
今後の進め方

働き方改革の視点から、参加対象者や回数を精選して実施していく必要がある。

財源項目

(単位：千円)

　受益者負担額（使用料・手数料・負担金など） 0 0 0

　その他特定財源（国や都の支出金・財産収入など） 754 838 568

［総合評価］※上記４つの視点を踏まえ、事業全体を評価。区民生活への影響を十分考慮すること。 今後の方向性

拡大
改善
維持
縮小
廃止・終了

新規採用教員の増加や英語・道徳の教科化が義務付けられ、今後一層教員の専門性・資質能力
の向上を図り、指導内容を充実させていくとともに、より効果的。効率的な研修方法を検討する必
要がある。

改善

手段の適切性 2 職層、担当職域及び教科・領域等に応じた研修を実施しているが、参加対象者や回数を精選して実施していく
必要がある。

目的達成度 3 研修受講により専門知識の向上が図られている。

評
価
の
視
点

評価 評価の理由

必要性 3 学校教育指導を充実させるため、教員の資質・能力の向上が必要である。

効率性 3 主に研修会講師に対する謝礼の経費で、小学校での英語科に向けた研修実施によるコストの増加はあったも
のの大きな変化はみられない。


