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人権が守られていないと
考える区民の割合

２３.７％
（２５年度）

　人権意識の啓発については、施策の指標である「人権が守られていないと考える区民の割合」が平成２７
年度２７％となり増加している。この割合を減少させるため、アンケート調査や他区の状況等を踏まえ、効果
的な啓発について検討する必要がある。また、区では、審議会等への女性の参画を促進するため、毎年、
審議会における女性委員の参画について、調査を実施し進捗を管理するとともに、「審議会等への女性の
参画を促進するためのガイドライン」の周知も行っている。その取り組みにより施策の指標である「区の審議
会等における女性委員の割合」は向上しているが、目標とする３０％に達していないため、より一層全庁的
な取り組みを推進していく必要がある。
　平成２７年度にはＤＶ専門相談窓口として配偶者暴力相談支援センター機能を整備し、区民が身近な場所
で相談できる体制を整えた。また、平成２８年度から男女平等参画社会の実現に向け、ワーク・ライフ・バラ
ンスの推進に取り組む企業の認定制度を実施している。

　Ａ　順調である

　Ｃ　課題がある

　すべての区民が、人権を尊重され、対等な立場からいきいきとした生活を送ることができるよう、自分の権
利を自覚し、保障する様々な取り組みとして、研修や人権のつどいなどの啓発事業、多様な相談窓口、とり
わけ配偶者暴力相談支援センター機能を整備している。
　また、男女平等参画社会に向けた取り組みとして、ワーク・ライフ・バランスを推進する企業に対する認定
制度によるインセンティブは一つのきっかけとなっている。
　人権が守られていないと考える区民の割合が、計画策定当初より増えていることに注視しなければならな
いと考える。住民の多様な価値観に対応していくためには、これまでの人権に対する正しい理解を促進する
だけでなく、従来の取り組みの目的や推進方法について、より一層の工夫が必要である。歴史的な差別、
偏見等による人権問題、さらにはＬＧＢＴやハラスメント等、社会状況の変化に伴う新たな差別と偏見に対
し、区民、事業者、行政等にわかりやすい、特に幼少期からの正しい理解を進める工夫が必要である。

　Ｂ　一部課題がある

―

区の審議会等における
女性委員の割合

２４.８％

減　少 ２７％

３０％
（３１年度）

２４.４％施策の指標

28年度27年度指標名

平成２９年度　施策評価シート

［施策№］
施策名 人権・男女共同参画課

施
策
の
概
要

Ⅳ-１．パートナーシップの促進

（１）多様な主体が尊重しあえる地域づくり

１０年後の
めざす姿

長期総合
計画体系

[ 将 来 像 ]

[基本目 標]

[ 小 柱 ]

主な取り組み

＊施策を構成する行政計画事業の進捗は、裏面「行政計画事業」を参照。

① 人権意識啓発の推進

だれもが互いに尊重しあえる社会の構築

⑥

［

⑩

②

③

⑤

男女平等参画の推進

目　標
（36年度末）

73 ］

④

⑦

⑧

● 人権に対する意識が高まり、すべての区民が互いを個人として尊重しあっています。
● 性別にかかわらず、すべての区民が対等な立場であらゆる活動に参画し、喜びと責任を分かち合っています。

主
管

総務部

男女平等意識の醸成

男女平等参画への社会的支援の充実 ⑨

配偶者暴力相談支援センター機能の整備
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目標 １回 １回
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年２回

実績

２回 ２回

実　施

月３回 月３回 月３回

機能整備・運用 運　用 運　用

週４回 週４回 週４回

月３回 月３回 月３回

検　討 実　施

機能整備・運用

１回

１回 １回

２回

１回１回

３回 ３回

３回

２回

１回

３回 ３回

２回

３回

２回

目標

人権・男女
共同参画課

人権・男女
共同参画課

人権・男女
共同参画課

ワーク・ライフ・バランス推進
企業認定制度

―

実績

実績

２回 実績 ２回 ２回

機能整備・運用

人権・男女
共同参画課

女性弁護士による
法律相談

月３回

配偶者暴力相談支援センター

―

人権・男女
共同参画課

人権・男女
共同参画課

男女平等参画推進講座

（233）人権啓発

実績

人権のつどい

１回

人権研修会

３回

人権講座

２回

人権・男女
共同参画課

実績

目標

年１回

目標

目標

年３回

目標

実績

 施策を構成する行政計画事業の進捗

所管課
（事業№）

行政計画事業名
現況

（26年度末）
計画事業量

年度別
事業計画

27年度 28年度
29年度

（見込み）

1

人権・男女
共同参画課

２回

２回

実績

目標

人権・男女
共同参画課

2 （234）男女平等参画

目標

人権・男女
共同参画課

男女平等推進情報誌の発行

年２回

目標

月３回

実績

目標

検討・実施

週４回

目標

年９回

人権・男女
共同参画課

週４回

男女平等推進フォーラム

年１回

１回 実績

はばたきプラン２１推進会議

２回

こころと生きかた
なんでも相談

実績

3

目標

実績

目標

目標

実績

実績

実績

実績

目標

検　討

２回

実績 ２回 ４回 ４回

目標 週４回 週４回 週４回

運　用

２回

１回 １回 １回

目標

運　用

９回 ９回 ９回

実　施 実　施

２回

目標


